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KODEX CHOVANI DODAVATELE SPOLECNOSTI ALLEGRO MICROSYSTEMS

Nase vzajemné zavazky jako obchodnich partnert

Spolecnost Allegro MicroSystems se zavazala k inovacim s cilem posunout technologie a svét
smérem k bezpecnéjsi a udrzitelnéjSi budoucnosti. Spole¢nost Allegro podporuje kulturu
zaloZzenou na hodnotach, ktera klade velky diraz na to, aby naSe podnikani probihalo
zplUsobem, ktery tuto vizi podporuje. Spole¢nost Allegro se snazi byt dobrym obéanem ve
vztahu k zadkaznikdm, dodavatelim, zaméstnancim a komunitam, v nichZ plsobi po celém
svété. Aby spolecnost Allegro zajistila soulad s touto vizi v celém dodavatelském fetézci,
ocCekava od svych dodavatell, ze budou dodrzovat jeji zakladni obchodni hodnoty a zasady. Za
timto ucelem bude spoleCnost ALLEGRO nadale usilovat o obchodni partnerstvi s témi dodavateli,
ktefi se stejné tak zavazali jednat eticky, odpovédné a v souladu s platnymi zakony a predpisy.

Kromé toho se spole¢nost Allegro snazi zajistit, aby pracovni podminky v jejim dodavatelském Fetézci
byly bezpe¢né, aby se s pracovniky zachazelo s respektem a dustojnosti a aby vSechny vyrobni
procesy byly Setrné k zivotnimu prostredi.

V neposledni fadé se dodavatelé spole¢nosti Allegro zavazuiji, Ze budou pfi vS8ech svych &innostech
postupovat v plném souladu se vSemi platnymi zakony, pravidly a pfedpisy zemi, ve kterych pusobi.
To zahrnuje uznavané standardy, jako jsou standardy VSeobecné deklarace lidskych prav (UDHR),
Mezinarodni organizace prace (ILO), Mezinarodni organizace pro socialni odpovédnost (SAl) a
Iniciativy pro etické obchodovani (ETI),

Tento Kodex chovani dodavatele spolecnosti Allegro zahrnuje zasady uvedené v Kodexu chovani
Aliance pro odpovédné podnikani ("RBA"), verze 8.0. Clenské spoleénosti RBA, véetné spole&nosti
Allegro, se zavazaly zajistit prava a blaho pracovnikd a komunit na celém svété, které jsou soucasti
globalniho dodavatelského fetézce elektroniky. Kromé toho tento Kodex chovani dodavatele
spolecnosti Allegro vychazi z vlastniho Kodexu obchodniho chovani a etiky spole¢nosti Allegro, jeji
Politiky globalniho ob&anstvi a Politiky poZadavkd na kvalitu a je do né&j zaclenén. VSechny tyto
zasady naleznete na webovych strankach spolecnosti Allegro ZDE.

Spolecnost Allegro oCekava, ze jeji dodavatelé budou bez vyjimky dodrzovat pozadavky tohoto Kodexu
chovani dodavatele, a pozaduje, aby totéz délali i jejich vlastni dodavatelé. VSichni dodavatelé
spolecnosti Allegro by méli oCekavat pravidelné navstévy/audity zastupcl spolecnosti Allegro za
ucelem posouzeni dodrzovani tohoto Kodexu chovani dodavatele. Poruseni tohoto Kodexu chovani
dodavatele mlze vést k okamzitému ukonéeni obchodniho partnerstvi se spole¢nosti Allegro.
Kromé toho mlze mit jakékoli takové poruseni za nasledek pravni kroky.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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Dodrzovani pracovnich a lidskych prav

Spole¢nost Allegro se zavazuje dodrZovat lidska prava vSech pracovnikl, véetné docasnych,
migrujicich, studentt, smluvnich a pfimych zaméstnancu, a zachazet s nimi distojné a s respektem,
jak je chape mezinarodni spoleéenstvi.

Za timto uCelem spole€nost Allegro a jeji dodavatelé udrzuji pracovni prostfedi, které je v souladu s
nasledujicimi pozadavky:

a. Svobodné zvolené zaméstnani a prevence nedobrovolné prace a obchodovani s lidmi

Nesmi se pouzivat nucend, otrocka (vEetné dluhového otroctvi) nebo nevolnicka prace,
nedobrovolna nebo vykofistujici prace ve vézeni, otroctvi nebo obchodovani s lidmi. To zahrnuje
pfepravu, ukryvani, nabor, pfedavani nebo pfijimani osob za ucelem prace nebo sluzeb
zastraSovanim, vyhrozovanim, nasilim, donucovanim, uUnosem nebo podvodem. Kromé
nepfiméfenych omezeni vstupu do zafizeni poskytovanych spole€nosti nebo jejich opusténi
nesmi dochazet k nepfiméfenému omezovani svobody pohybu pracovnika v zafizeni. V ramci
pfijimaciho procesu musi byt pracovnikiim v souladu s mistnimi zakony poskytnuta pisemna
pracovni smlouva v jazyce srozumitelném pracovnikovi, ktera popisuje podminky zaméstnani pfed
odjezdem pracovnika ze zemé puvodu, a po prijezdu do pfijimajici zemé nesmi byt v pracovni
smlouvé povolena Zadna nahrada nebo zména, ledaZe by tyto zmény byly provedeny v souladu s
mistnimi zakony a poskytovaly stejné nebo lepsi podminky.

Veskera prace je dobrovolna a zaméstnanci mohou kdykoli odejit z prace nebo ukongit pracovni
pomér bez jakychkoli sankci, pokud to oznami v pfiméfené Ih(té. Dodavatelé nesméji
zameéstnanclm zadrZovat ani jim odpirat pfistup (ani jinak nicit, ukryvat &i zabavovat) jejich
doklady totoznosti nebo imigracni doklady (tj. statem vydané prikazy totoznosti, cestovni pasy
nebo pracovni povoleni), pokud zadrzovani pracovnich povoleni nevyzaduji mistni pravni
prfedpisy. Od pracovnikl se nesmi vyZzadovat, aby platili zaméstnavatelim nebo
zprostfedkovatelim naborové poplatky nebo jiné souvisejici poplatky za jejich zaméstnani,
véetné vydajl spojenych s naborem, zpracovanim nebo umisténim. Pokud se zjisti, Ze pracovnici
takové poplatky zaplatili, dodavatel je povinen je pracovnikovi uhradit. Dodavatel bude dodrzovat
v8echny platné zakony, mimo jiné v€etné zakona o prevenci nucené prace Ujgura (UFLPA).

b. Zamezeni détské prace a mladi pracovnici

Détska prace je nepfipustna. Pojem "dité" se vztahuje na kazdou osobu mladsi 15 let, mladsi,
nez je vék pro ukonceni povinné Skolni dochazky, nebo mladsi, nez je minimalni vék pro
zaméstnani v dané zemi, podle toho, ktera vékova hranice je vysSi. Je pfipustné vyuzivat
legalni programy uéfiovské pfipravy na pracovisti, které jsou v souladu se v3emi pfisluSnymi
zakony a predpisy. Pracovnici mladSi 18 let (mladi pracovnici) nesmi vykonavat praci, ktera by
mohla ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost, véetné nocnich smén a prescaslt. Pokud jde o
pracovniky z fad studentl, dodavatelé musi zajistit fadné vedeni dokumentace studentd,
pribéznou a dukladnou péci o vzdélavaci partnery a ochranu prav studentu

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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v souladu s platnymi zakony a predpisy. Dodavatel musi vS8em studentskym pracovnikiim
poskytovat odpovidajici podporu a Skoleni. Pokud mistni pravni pfedpisy nestanovi jinak, musi
byt mzdova sazba studentskych pracovnikl, stazistd a uc¢hnd minimalné stejna jako mzdova
sazba ostatnich zacinajicich pracovnikl vykonavajicich stejné nebo podobné ukoly.

Pracovni doba

Pracovni tyden nesmi trvat déle nez Sedesat (60) hodin, vCetné presCasu, s vyjimkou
mimoradnych nebo neobvyklych situaci a pouze se souhlasem zaméstnancl. Pracovnici musi mit
kazdych sedm (7) dni alespon jeden (1) planovany den volna a nesmi pracovat déle nez Sest
dni.

(6) po sobé jdoucich dnu. VesSkera prace pres¢as musi byt dobrovolna.

Mzdy a benefity

Odménovani pracovnikd musi byt v souladu se vSemi platnymi mzdovymi pfedpisy, véetné téch,
které se tykaji minimalni mzdy, pfes€asovych hodin a zakonem stanovenych vyhod. V souladu s
mistnimi zdkony musi byt pracovnici za praci pfes€as odménovani vy$Simi mzdovymi sazbami,
nez jsou bézné hodinové sazby. Je nepfipustné provadét srazky ze mzdy pracovnika pro
disciplinarni ucely. Dodavatelé musi nabizet dovolenou, volno a svatky v souladu s platnymi zakony
a predpisy. Dodavatelé vyplaceji pracovnikim mzdu véas. Za kazdé vyplatni obdobi musi byt
pracovnikim véas poskytnut srozumitelny vykaz mezd, ktery obsahuje dostate¢né informace
pro ovéfeni pfesné odmény za vykonanou praci. VesSkeré vyuzivani doCasné, dispeCerské a
externi pracovni sily bude v mezich mistnich zakona.

Humanni zachazeni

Tvrdé nebo nelidské zachazeni s pracovniky, v€etné Sikany, sexualniho obtéZovani, sexualniho
zneuzivani, télesnych trestl, psychického nebo fyzického natlaku nebo slovniho napadani
pracovniku, nelze tolerovat a je porusenim tohoto kodexu chovani dodavatele. Kromé toho je
nepfipustné a porusenim tohoto Kodexu chovani dodavatele také vyhrozovani pracovnikim
jakymkoli takovym hrubym nebo nelidskym zachazenim. Pracovnici musi byt informovani o
jasné definovanych disciplinarnich pravidlech a musi mit k nim pfistup.

Zakaz diskriminace

VSichni pracovnici si zaslouzi pracovat v prostfedi bez obtéZovani a nezakonné diskriminace.
Dodavatelé nesmi diskriminovat pracovniky na zakladé rasy, barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni
orientace, genderové identity a vyjadieni, etnického plvodu, narodnosti, zdravotniho postizeni,
téhotenstvi, naboZenstvi, politické pFislusnosti, Clenstvi v odborech, statusu chranéného
veterana, chranénych genetickych informaci nebo rodinného stavu, at uz v ramci procesu
pfijimani pracovnikGi dodavateli nebo v dobé&, kdy jsou pracovnici u dodavateld zaméstnani.
Kromé toho nesmi byt diskriminovany postupy dodavatell v oblasti zaméstnavani, jako jsou mzdy,
provize, prémie, povySeni, odmény a pfistup ke Skoleni. Pracovnikim musi byt poskytnuty
pfiméfené uUpravy v souvislosti s naboZenskymi zvyklostmi. Stavajici nebo potencialni
pracovnici by neméli byt podrobovani Iékafskym testim nebo fyzickym prohlidkam, které jsou v
rozporu s mistnimi zakony nebo prfedpisy a které by mohly byt pouzity diskriminaénim zptsobem.

Prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vyti§téné na papife nebo uloZené v osobnim pocitaci se
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g. Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Dodavatelé budou respektovat prava pracovnikl zakladat odbory a vstupovat do nich podle
vlastniho vybéru, kolektivnhé vyjednavat a ucastnit se pokojnych shromazdéni, jakoz i prava
pracovniki zdrzet se téchto cinnosti, a to vS8e v souladu s mistnimi zdkony a predpisy.
Pracovnikim musi byt umoznéno oteviené komunikovat a vyjadfovat s vedenim své myslenky,
obavy a stiznosti tykajici se pracovniho prostfedi bez obav z odvetnych opatfeni, zastraSovani
nebo obtéZovani ze strany vedeni.

Pokud jsou zaméstnanci zdkonné& zastoupeni odbory nebo jinou zaméstnaneckou organizaci,
dodavatelé budou respektovat prava téchto zaméstnancl na zastoupeni témito odbory a jinymi
organizacemi pfi jakémkoli jednani nebo pfi vyjadfovani stiznosti tykajicich se pracovniho
prostfedi nebo s nim souvisejicich.

h. Rozmanitost na pracovisti

Spole¢nost Allegro uUspésné podporuje Ucelné inovace prostfednictvim inkluzivnich tymu
slozenych z raznych zaméstnancl. Diky dlouholetym zkuSenostem s vyvojem novych
inovativnich produktl se naugila, Ze pro uUspéch spole¢nosti Allegro jsou rozhodujici tymy s
raznym zazemim, zkuSenostmi a napady. Od dodavatelll, které spolec¢nost Allegro zapojila do
naboru zaméstnancu pro spolec¢nost Allegro, se proto oekava, Zze vynalozi veskeré pfiméfené
usili, aby predstavili kandidaty na kazdou pozici bez ohledu na rasu, pohlavi, vék nebo jiné
faktory, které nesouviseji s jejich schopnosti vykonavat pozadované funkce dané pozice. Tito
dodavatelé budou své Usili dokumentovat a na Zadost spole¢nosti Allegro ji poskytnou dikazy.

Spole¢nost Allegro déale oCekava, ze jeji dodavatelé zbozi a dalSich sluzeb rovnéz vynalozi
vesSkeré priméfené usili, aby poskytli rovné prilezitosti k zaméstnani vSem kvalifikovanym
uchazeclm bez ohledu na rasu, pohlavi, vék nebo jiné faktory nesouvisejici s jejich schopnosti
vykonavat pozadované funkce dané pozice.

Zajisténi zdravi a bezpeénosti pracovnikut

Prestoze je dulezité neustale zlepSovat podminky na pracovisti a minimalizovat pfipady pracovnich
urazt a nemoci z povolani, spole¢nost Allegro povazuje za stejné dulezité zajistit bezpecné a
zdravé pracovni prostfedi. ZkuSenosti ukazuji, Ze soubé&zna existence bezpetného a zdravého
pracovisté a pracovniho prostfedi vede ke zvySeni kvality vyrobkG a sluzeb, podporuje udrzeni
pracovnikl a posiluje jejich moralku. Spole¢nost Allegro dale podporuje neustalé pfispivani
pracovniku a jejich vzdélavani, které jsou rozhodujici pro identifikaci a feSeni problémud v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravi na pracovisti a v pracovnim prostfedi.

Bezpecénost a ochrana zdravi pracovniku je zajiSténa nasledujicim zplsobem:

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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Bezpecnost prace

Tam, kde existuje moznost vystaveni bezpe€nostnim rizikdm, mimo jiné v&etné: chemickych,
elektrickych a jinych zdrojl energie, pozaru, vozidel a nebezpeci padu, musi dodavatelé
identifikovat, vyhodnotit a kontrolovat tato bezpelnostni rizika zavedenim fadnych
konstrukénich, technickych a administrativnich kontrol, preventivni udrzby, komplexniho a
opakovaného Skoleni a podrobnych postupl (véetné blokovani/oznacovani). Dodavatel navic
poskytne pracovnikim vhodné, dobfe udrzované osobni ochranné prostfedky a vzdélavaci
materidly o rizicich, kterd pro né& tato bezpec€nostni rizika pfedstavuji. Dodavatelé pfijmou
pfiméfend opatfeni, aby zajistili izolaci t&hotnych Zen/kojicich matek od pracovnich podminek s
vysokym rizikem, jakoz i vyloucili nebo v co nejvétSi mife minimalizovali veSkera zdravotni a
bezpecnostni rizika na pracovisti, v€etné rizik spojenych s jejich pracovnimi ukoly. Dodavatelé
musi rovnéz zajistit pfiméfené upravy pro kojici matky. Pracovnici nesméji byt vedenim
disciplinarné trestani za to, Ze upozorni na bezpecnostni problémy, a maji pravo odmitnout
pracovat v nebezpeénych pracovnich podminkach bez obav z represi, dokud vedeni jejich
obavy odpovidajicim zplsobem nevyresi.

Pripravenost na mimoradné udalosti

Klicem k ucinné a efektivni reakci na mimofadné udalosti je mit vypracované a pochopené
plany a postupy jesté pfedtim, nez k mimofadné udalosti dojde. Dodavatelé musi identifikovat a
vyhodnotit mozné havarijni situace a podle toho planovat, v€etné hlaseni mimoradnych udalosti,
postupl pro vyrozumeéni a evakuaci zaméstnancu, opakovanych $koleni a cvi¢eni, zavedeni a
udrzby vhodnych zafizeni pro detekci a potlageni pozaru, volného a volného uniku, vhodnych
unikovych zafizeni a pland obnovy. Tyto plany a postupy by se mély zaméfit na minimalizaci
Skod na Zivotech, Zivotnim prostfedi a majetku.

Pracovni trazy a nemoci z povolani

Dodavatelé musi mit zavedeny postupy a systémy pro prevenci, fizeni, sledovani a hlaseni
pracovnich UrazGi a nemoci z povolani, véetné zasad, které podporuji pracovniky v hlaseni,
klasifikaci a evidenci pfipadl urazi a nemoci z povolani; poskytovani nezbytného Iékarského
oSetfeni; vySetfovani pfipadu a provadéni napravnych opatfeni k odstranéni jejich pficin; a
usnadnéni navratu pracovnikl do prace.

Primyslova hygiena

Ackoli se od dodavatell oCekava, ze budou minimalizovat expozici pracovnikli chemickym,
biologickym a fyzikalnim ¢initeldm, pokud jsou pouzivany v ramci vyrobniho procesu (véetné
vyroby, testovani na zkuSebnim stole, analyzy poruch, vyvoje vyrobku), musi dodavatel tyto
chemickeé latky identifikovat, vyhodnocovat a kontrolovat v souladu s hierarchii kontrol. Dodavatelé
by méli pfijmout pfiméfena opatieni k odstranéni potencialnich nebezpedi nebo k jejich kontrole
prostfednictvim Fadnych konstrukénich, technickych a administrativnich kontrol. Dodavatelé
musi poskytnout pracovnikiim

Prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vyti§téné na papife nebo uloZené v osobnim pocitaci se
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vhodné, dobfe udrZzované osobni ochranné prostiedky, jakoZ i dostatecné vzdélavaci materialy
a opakovana Skoleni o rizicich spojenych s témito nebezpedimi.

e. Fyzicky narocéna prace

Pokud mohou byt pracovnici vystaveni fyzicky naroénym udkolim, jako je ruéni manipulace s
materidlem a zvedani tézkych nebo opakovanych predmétd, dlouhodobé stani a vysoce
opakované nebo silové montazni ukoly, musi dodavatelé tyto Ukoly identifikovat, posoudit a
pfiméFrené kontrolovat, aby minimalizovali jejich U€inky na zdravi a bezpeénost pracovniku.

f. Ochrana strojua

Tam, kde bezpecénostni rizika pfi vyrob& mohou zplsobit zranéni pracovnikli, musi dodavatelé
zajistit ochranna opatfeni, jako jsou fyzické kryty, blokady a zabrany, a také zajistit, aby tato
ochranna opatfeni byla Fadné udrzovana.

g. Hygiena, potraviny a ubytovani

Dodavatelé musi zajistit, aby pracovnici méli volny pfistup k Cistym toaletam, pitné vodé a
hygienickym zafizenim pro pfipravu, skladovani a stravovani potravin. V pfipadé, Ze dodavatel
poskytuje pracovnikiim ubytovny nebo podobné prostory, budou tyto obytné prostory udrzovany
v Cistoté a bezpe&i a budou obsahovat vhodny nouzovy vychod, teplou vodu ke
koupani/sprchovani, dostateéné osvétleni, teplo a vétrani, individualné zabezpecené prostory
pro uloZeni osobnich a cennych véci a pfiméfeny osobni prostor, jakoz i pfiméfena prava pro vstup
a vystup.

h. Sdéleni o zdravi a bezpecnosti

Dodavatelé musi poskytovat zaméstnancim vhodné informace a $koleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi na pracovisti, které musi byt poskytnuty v jazyce zaméstnance nebo v jazyce, kterému
zaméstnanec rozumi, a to pro vSechna zjisté€na rizika na pracovisti, kterym jsou zaméstnanci
vystaveni, mimo jiné v€etné mechanickych, elektrickych, chemickych, pozarnich a fyzikalnich rizik.
Informace tykajici se zdravi a bezpecnosti, v€etné bezpecénostnich listd, a varovani musi byt v
zafizeni zfetelné vyvéSeny nebo umistény na misté, které je pro pracovniky identifikovatelné a
pfistupné. V8em pracovnikim musi byt pfed zahajenim prace a pravidelné se opakujicim
zpusobem poskytnuto S$koleni. Vedeni dodavatelll musi podporovat pracovniky, aby
upozornovali na bezpecnostni problémy.

i. Vybory pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pracovnikt
Cilem vedeni dodavatelt by mélo byt podporovat a v nékterych pfipadech iniciovat vznik vyborud
pro bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikl. Cilem téchto vybort je zlepsSit pribézné vzdélavani

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a také podporovat zpétnou vazbu pracovniki tykajici
se otdzek bezpeclnosti a ochrany zdravi na pracovisti.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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Prebirani odpovédnosti za nase Zivotni prostredi

Za ochranu zivotniho prostfedi jsou zodpovédné vSechny zucastnéné strany v dodavatelském
fetézci vyroby polovodicl. Spole¢nost Allegro proto véfi, ze udrzitelnost Zivotniho prostredi je
nedilnou soucasti ucelnych inovaci a vyroby nejlepSich produktt ve své tfidé. V kazdém aspektu
dodavatelského fetézce vyroby polovodicu je tfeba minimalizovat nepfiznivé dopady na spole¢nost,
zivotni prostfedi a pfirodni zdroje, aniz by bylo ohrozeno zdravi a bezpe&nost verejnosti.

Ocekavani spole¢nosti Allegro od jejich dodavateld, pokud jde o environmentalni standardy,
zahrnuji nasleduijici:

a. Povoleni a hlaseni v oblasti zivotniho prostredi

Spole¢nost Allegro pozaduje, aby dodavatelé ziskali a udrzovali vSechna pozadovana
environmentalni povoleni, schvaleni a registrace, jakoz i své provozni pozadavky a pozadavky
na podavani zprav v souladu s platnymi zakony a pfedpisy.

b. Prevence znecisténi a snizovani zdroju

Od dodavatele se ocekava, ze bude minimalizovat nebo eliminovat emise a vypousténi
znecistujicich latek a vznik odpadl zpusobenych jeho vyrobnim procesem. Toho Ize dosahnout
postupy, jako je zaclenéni zafizeni pro omezovani znecis§téni, Uprava vyrobnich procesu,
optimalizace udrzby a procesU v zafizeni nebo jinymi prostfedky. Pro dodavatele je rovnéz
dulezité Seftfit pfirodni zdroje, v€etné vody, fosilnich paliv, nerostnych surovin a pavodnich lesnich
produktl, a to Upravou vyroby, optimalizaci procesl udrzby a zafizeni, investicemi do nahrady
materiall, jakoz i opétovnym pouzitim, konzervaci, recyklaci nebo jinymi prostfedky.

c. Nebezpecné latky

Dodavatelé musi identifikovat, oznacit a zajistit bezpecné zachazeni a/nebo likvidaci vSech
chemickych latek nebo jinych materiall, které mohou pfedstavovat nebezpedi pro ¢lovéka nebo
zivotni prostredi.

d. Pevny odpad

Dodavatelé musi zavést systematicky pfistup k identifikaci, fizeni, snizovani a odpovédné
likvidaci nebo recyklaci pevného odpadu (nikoliv nebezpecného).

e. Emise do ovzdusi

Odpovédnost za zivotni prostfedi zahrnuje fizeni emisi tékavych organickych latek, aerosol(,
Ziravin, pevnych ¢&astic, chemickych latek poskozujicich ozénovou vrstvu a vedlejSich produkt
spalovani, které mohou vznikat pfi vyrobnim procesu dodavatel, do ovzdusi. S ohledem na tyto
emise do ovzdusi musi dodavatelé pred jejich vypousténim charakterizovat, monitorovat,
kontrolovat a pokud mozno eliminovat podle pozadavkl platnych mistnich zakonl a predpisu.
Dodavatelé jsou povinni provadét rutinni monitorovani vykonu svych zafizeni.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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do ovzdusi.

Omezeni tykajici se materiala

Dodavatelé jsou povinni dodrZzovat vSechny platné zdkony a pfedpisy, které zakazuji nebo
omezuji pouzivani nebo manipulaci s urcitymi latkami ve vyrobcich a pfi vyrob&. Mezi takové
zakony a pfedpisy patfi mimo jiné: TSCA, RoHS, REACH, Prop65. Dodavatelé jsou povinni
identifikovat a Fidit latky, které prfedstavuji nebezpedi v pfipadé uvolnéni do zZivotniho prostfedi,
aby zajistili bezpe¢nou manipulaci, pohyb, skladovani, recyklaci, opétovné pouziti a likvidaci, Na
zadost spole¢nosti Allegro poskytne dodavatel spole¢nosti Allegro uplné informace o obsahu
materialu a vysledky testl shody s predpisy, a to ve formatu pro podavani zprav spole¢nosti
Allegro nebo v jiném pouzitelném formatu, ktery spole€nost Allegro odsouhlasi.

Hospodareni s vodou

Od dodavateli se oCekava, Ze vypracuji a zavedou program hospodareni s vodou. Tento
program by mé&l dokumentovat, charakterizovat a monitorovat vodni zdroje, vyuzivani vody a jeji
vypousténi. Mél by také hledat moznosti, jak Setfit vodou a minimalizovat/eliminovat moznosti
kontaminace. Odpadni vody by mély byt pfed vypousténim nebo likvidaci rovnéz
charakterizovany, monitorovany, kontrolovany a CiStény v souladu s platnymi zakony a predpisy. V
ramci procesu monitorovani by dodavatelé méli také prubézné ovérovat vykonnost svych
systému cisténi a zadrzovani odpadnich vod a zajiStovat optimalni vykonnost, jakozZ i soulad s
platnymi zakony a pfedpisy.

Spotieba energie / emise sklenikovych plynt

Pokud jde o spotfebu energie a vSechny pfislusné emise sklenikovych plynl v rozsahu 1 a 2,
Dodavatelé by méli sledovat a dokumentovat na uUrovni zafizeni a/nebo spoleénosti, jakoz i
hledat nakladové efektivni metody ke zlepSeni energetické u&innosti a minimalizaci spotfeby
energie a emisi sklenikovych plynu.

Certifikace

Dodavatelé, ktefi se podileji na vyrobé nebo dodavaji materialy, kieré budou soucasti vyrobku
spolec¢nosti Allegro, musi mit certifikaty 1SO14001 a ISO45001 (nebo srovnatelné) nebo musi
mit plan na ziskani certifikatu. Pfipadné musi tito dodavatelé predlozit presvédcivé dikazy o
fungujicim systému environmentalniho Fizeni a prokazat rovnocennost. V pfipadech, kdy
dodavatelé planuji ziskat certifikaci, musi spolecnosti Allegro pravidelné poskytovat aktualni
informace o svém pokroku na cesté k certifikaci.

Ocenovani podnikatelské etiky

Dodavatelé se zavazuji dodrzovat nejvySsi standardy etického chovani pfi jednani s pracovniky,
dodavateli a zakazniky.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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Obchodni beztiihonnost

Spolec¢nost Allegro usiluje o dodrzovani nejvyssich standard( integrity ve vSech obchodnich vztazich
a jako takova zavazuje své dodavatele, aby cCinili totéz, a to prostfednictvim politiky nulové
tolerance, ktera zakazuje jakékoli formy Uplatkarstvi, korupce, vydirani nebo zproneveéry.

Zadné neopravnéné vyhody

Dodavatelé nesméji pfijimat, povolovat, davat ani slibovat Uplatky nebo jiné prostiedky k ziskani
neopravnéné nebo nepatficné vyhody. Tento zékaz zahrnuje pfijimani, schvalovani, davani nebo
slibovani ¢ehokoli hodnotného, at uz pfimo nebo nepfimo prostfednictvim tfeti strany, za
ucelem ziskani nebo udrZzeni obchodu, nasmérovani obchodu k jakékoli osobé& nebo jiného
ziskani nepatficné vyhody. Pro zajisténi dodrZzovani protikorupénich zakonu budou zavedeny
monitorovaci a donucovaci postupy.

Zverejnovani informaci

VesSkera obchodni jednani by méla byt provadéna transparentné a presné zachycena v
obchodnich knihach a zaznamech dodavatele. Informace tykajici se prace, zdravi a
bezpecnosti, environmentalnich postupli, obchodnich aktivit, struktury, finanéni situace nebo
vykonnosti maji byt zvefejiiovany v souladu s platnymi pfedpisy a pFevladajicimi zvyklostmi v
odvétvi.

FalSovani zaznamu nebo zkreslovani podminek ¢i postupl v dodavatelském fetézci je nepfipustné.
Dusevni vlastnictvi

Dodavatelé musi respektovat prava duSevniho vlastnictvi ostatnich a pfenos technologii a
know-how musi byt provadén zpasobem, ktery chrani prava dusevniho vlastnictvi. Informace o
zakaznicich a dodavatelich musi byt chranény.

Poctivé podnikani, reklama a hospodaiska soutéz
Je tfeba dodrZzovat normy poctivého podnikani, reklamy a hospodaiské soutéze.
Ochrana identity a zakaz odvetnych opatreni

Dodavatelé musi udrzovat programy zajistujici davérnost, anonymitu a ochranu oznamovateld z fad
dodavatelll a pracovnikll, pokud to neni zakazano zakonem. Dodavatelé zakazi odvetna
opatfeni vac&i pracovnikim, ktefi se v dobré vife Uc€astni whistleblowingu nebo odmitnou
zakazku, ktera je v rozporu s Kodexem chovani dodavatele spolecnosti Allegro. Dodavatelé
poskytnou pracovnikim anonymni mechanismus pro podavani stiznosti na pracovisti v souladu s
mistnimi zakony a predpisy. Dodavatelé musi mit formalni komunikaéni program, ktery zajisti,
aby kazdy zaméstnanec byl pIné informovan o zadsadach zakazu odvetnych opatfeni a rozumél
jim.

Prohlaseni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vyti§téné na papife nebo uloZené v osobnim pocitaci se
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g. Odpovédné ziskavani nerostnych surovin

Dodavatelé musi mit politiku, ktera pfiméfené zajistuje, ze nerostné suroviny pouzivané pro jimi
vyrabéné produkty pfimo ani nepfimo nefinancuji ozbrojené skupiny nebo nepfispivaji k
zavaznému poruSovani lidskych prav v oblastech postizenych konfliktem nebo vysoce
rizikovych oblastech. Dodavatelé musi provadét nalezitou péci o zdroj a fetézec opatrovani
téchto nerostl v souladu s uznavanym ramcem nalezité péce a na pozadani zpfistupnit
spole€nosti Allegro sva opatieni nalezité péce.

h. Ochrana osobnich udaju

Dodavatelé se zavazuji chranit pfiméfena oCekavani ohledné ochrany osobnich udaji vSech, s
nimiz obchoduji, véetné dodavatelli, zakaznikUl, spotfebiteld a zaméstnancd. Dodavatelé musi pfi
shromazdovani, uchovavani, zpracovavani, pfedavani a sdileni osobnich (dajli dodrZovat
zakony a regula¢ni pozadavky tykajici se ochrany soukromi a bezpeé&nosti informaci.

i. Dodrzovani predpisa pfi vyvozu

Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné zakony a pfedpisy dovoznich a vyvoznich spravnich
organl. Dodavatelé dale prohlasuji a zarucuji, Ze zadné vyrobky, hardware nebo technické
udaje, které mohou podléhat predpisim o mezinarodnim obchodu se zbranémi nebo zakonu o
spravé vyvozu a které jim byly poskytnuty spole€nosti Allegro, nebudou zpfistupnény Zadnému
cizimu statnimu pfislusnikovi, firmé nebo zemi, véetné cizich statnich pFislusniki zaméstnanych
dodavateli nebo s nimi spojenych, ani nebudou Zadny takovy hardware nebo technické udaje
vyvezeny ze Spojenych statd, aniz by byly pfedem splnény vSechny pozadavky predpist o
mezinarodnim obchodu se zbranémi a predpist o spravé vyvozu, véetné pozadavkl na ziskani
pfipadné vyvozni licence. Pfed podanim Zadosti o povoleni vyvozu takového hardwaru nebo
technickych udajd musi dodavatelé nejprve ziskat pisemny souhlas spole¢nosti Allegro.

Dodavatelé pfijmou nebo zavedou Ffizeni, jehoz cilem je zaijistit: (a) dodrzovani platnych zakonu,
predpisl a pozadavku zakaznikd souvisejicich s ¢innosti a produkty dodavatele; (b) soulad s timto

Kodexem chovani dodavatele spole¢nosti Allegro; a (c) identifikaci a zmirnéni provoznich rizik
souvisejicich s timto kodexem. Rovnéz usnadriuje neustalé zlepSovani.

Tento systém fizeni dodavatelll by mél obsahovat nasledujici prvky:
a. Zavazek spolecnosti
Dodavatelé musi mit prohlaseni o politice socialni a environmentalni odpovédnosti spole¢nosti, které

potvrzuje zavazek dodavatele k dodrZovani pfedpisi a neustdlému zlepSovani, a které je
schvaleno vykonnym vedenim a vyvéSeno v podniku v mistnim jazyce, nebo

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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jazyce (jazycich), kterému (kterym) rozumi vSichni zaméstnanc..
b. Zodpovédnost a odpovédnost vedeni

Dodavatel jasné uréi vedouci pracovniky a zastupce spoleCnosti odpovédné za zajisténi
implementace systému fizeni a souvisejicich programd. Vrcholové vedeni by mélo pravidelné
pfezkoumavat stav systému Ffizeni.

c. Pravni pozadavky a pozadavky ALLEGRO

Dodavatelé musi mit proces pro identifikaci, monitorovani a pochopeni platnych zakond,
predpisl a poZadavk(l zakaznik(, véetné poZadavkl tohoto Kodexu chovani dodavatele
spolecnosti Allegro.

d. Posuzovani a fizeni rizik

Dodavatelé musi mit proces pro identifikaci rizik v oblasti dodrzovani pravnich pfedpisu,
Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecénosti a pracovnich postupt a etiky spojenych s &innosti
dodavatele. Dodavatelé musi urcit relativni vyznamnost kazdého rizika a zavést vhodné
procesni a fyzické kontroly pro kontrolu identifikovanych rizik a zajisténi souladu s pravnimi
pfedpisy.

e. Cile zlepSovani
Dodavatelé musi mit pisemné vykonnostni cile, cilové hodnoty a provadéci plany pro zlepSeni
socialni a environmentalni vykonnosti Dodavatele, v€etné pravidelného hodnoceni vykonnosti
Dodavatele pfi dosahovani téchto cilu.

f. Skoleni a kompetence
Dodavatelé musi mit programy pro Skoleni vedoucich pracovnikll a pracovnik(i, aby mohli

implementovat zasady, postupy a cile dodavatele v oblasti zlepSovani a splfiovat pfislusné pravni
a regulaéni pozadavky.

g. Komunikace

Dodavatelé musi zavést proces pro jasné a pfesné sdélovani informaci o zasadach, postupech,
ocCekavanich a vykonnosti dodavatele pracovnikim, dodavateliim a zakaznikam.

h. Zpétna vazba, Gcast a stiznosti pracovnik

Dodavatel musi mit zavedeny pribézné procesy, véetné Gu¢inného mechanismu pro podavani
stiznosti, k posouzeni toho, jak zaméstnanci chapou postupy a podminky, na které se vztahuje
tento Kodex chovani dodavatele spolecnosti Allegro, a k ziskani zpétné vazby o téchto
postupech a podminkach nebo o jejich poruseni, s cilem neustale zlepSovat vSechny tyto
procesy.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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i.  Audity a hodnoceni
Dodavatelé provadéji pravidelna sebehodnoceni, aby zajistili soulad s pravnimi a regulacnimi
pozadavky, obsahem tohoto Kodexu chovani dodavatele spoleCnosti Allegro, jakoz i s
veskerymi smluvnimi pozadavky zakaznikl tykajicimi se socialni a environmentalni
odpovédnosti.

j- Proces napravnych opatreni
Dodavatelé musi mit proces pro véasnou ndpravu nedostatk(l zjisténych internimi nebo
externimi hodnocenimi, kontrolami, Setfenimi a pfezkumy.

k. Dokumentace a zaznamy

Dodavatelé musi vytvaret a uchovavat dokumenty a zaznamy, aby zajistili soulad s predpisy a
soulad s pozadavky na dodavatele spolu s odpovidajici ddvérnosti pro ochranu soukromi.

. Odpovédnost dodavatele
Dodavatelé musi mit postup, jak sdélit Kodex chovani dodavatele nebo srovnatelné poZadavky

svym vlastnim dodavatelim dalSi drovné a jak sledovat, zda tito dodavatelé dal$i urovné tyto
pozadavky dodrzuiji.

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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UZITECNE ODKAZY

P¥i pfipravé tohoto kodexu byly pouzity nasledujici normy, které mohou byt uzite€nym zdrojem
dalSich informaci.

¢ Dodd-Franklv zakon o reformé Wall Street a ochrané
spotrebitele http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-
cpa.pdf.

¢ Iniciativa za etické
obchodovani
www.ethicaltrade.org/

¢ Kodex MOP pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf

¢ Mezinarodni pracovni normy MOP
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

¢ |SO 14001
WWW.is0.0rg

¢ Narodni agentura pozarni ochrany
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

¢ Pokyny OECD k nalezité péci pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostnych surovin
z oblasti postizenych konfliktem a vysoce rizikovych oblasti
www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

¢ Smérnice OECD pro nadnarodni podniky
www.oecd.org/mne/

¢ SO 45001
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html

¢ Responsible Business Alliance
http://www.responsiblebusiness.org/ Kodex chovani

¢ SA 8000
Wwww.cepaa.org

¢ Social Accountability International (SAI)
www.sa-intl.org

¢ VSeobecn4 deklarace lidskych prav
www.un.org/Overview/rights.html

¢ Umluva OSN proti korupci
www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/

¢  Globalni dohoda OSN
www.unglobalcompact.org

¢ Federalni nafizeni Spojenych stat(i americkych
o akvizicich www.acquisition.gov/far/

¢ |Iniciativa za odpové&dné nerostné suroviny
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/

ProhlaSeni o vylou€eni odpovédnosti: Dokumenty vytiSténé na papife nebo uloZené v osobnim poCitali se
povazuji za NEPRODEJNE REFERENCNI KOPIE.
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Revize Popis zmén
0 Prvotni vydani
1 Pouze zmény formatu
2 AkEL_JaIizo'vany _odkaz na weboveé stranky. Pfidan odkaz na RMI v &asti
"Uzite¢né zdroje".
3 Pfidan oddil o souladu s pfedpisy pro vyvoz
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