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CODIGO DE CONDUCTA DEL PROVEEDOR DE ALLEGRO MICROSYSTEMS

Nuestros compromisos mutuos como socios comerciales

Allegro MicroSystems esta comprometida con la innovacién con un propdésito, con la vision de
impulsar la tecnologia y el mundo hacia un futuro mas seguro y sostenible. Allegro fomenta
una cultura basada en valores que concede gran importancia a gestionar nuestro negocio de
una manera que respalde esta visién. Allegro busca ser un buen ciudadano corporativo en
sus relaciones con los clientes, proveedores, empleados y las comunidades en las que
Allegro esta presente en todo el mundo. Para garantizar la alineacién con esta visiéon en toda
la cadena de suministro, Allegro espera que sus proveedores se adhieran a sus valores y
principios empresariales fundamentales. Con este fin, ALLEGRO seguira buscando asociaciones
comerciales con aquellos proveedores que estén igualmente comprometidos con actuar de forma
ética, responsable y en cumplimiento de las leyes y normativas aplicables.

Ademas, Allegro se esfuerza por garantizar que las condiciones de trabajo en su cadena de suministro
sean seguras, que los trabajadores sean tratados con respeto y dignidad, y que todos los procesos
de fabricacién sean respetuosos con el medio ambiente.

Por ultimo, los proveedores de Allegro se comprometen, en todas sus actividades, a operar en
pleno cumplimiento de todas las leyes, normas y reglamentos aplicables en los paises en los que
operan. Esto incluye normas reconocidas como las de la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos (DUDH), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Responsabilidad Social
Internacional (SAl) y la Iniciativa de Comercio Etico (ETI).

El Cédigo de Conducta para Proveedores de Allegro incorpora los principios establecidos en el Cadigo
de Conducta de la Alianza para la Responsabilidad Empresarial (RBA), version 8.0. Las empresas
miembros de la RBA, incluida Allegro, se comprometen a garantizar los derechos y el bienestar de
los trabajadores y las comunidades de todo el mundo que forman parte de la cadena de suministro
global de productos electronicos. Ademas, este Codigo de Conducta para Proveedores de Allegro
se basa e incorpora el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial de Allegro, su Politica de
Ciudadania Global y su Politica de Requisitos de Calidad. Todas estas politicas se pueden
encontrar en el sitio web de Allegro AQUI.

Allegro espera que sus proveedores cumplan con los requisitos del presente Cédigo de Conducta para
Proveedores, sin excepcion, y que exijan lo mismo a sus propios proveedores. Todos los
proveedores de Allegro deben esperar visitas/auditorias peridédicas por parte de representantes de
Allegro con el fin de evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta para Proveedores.
El incumplimiento del presente Cdédigo de Conducta para Proveedores puede dar lugar a la
rescision inmediata de la relacion comercial con Allegro. Ademas, cualquier incumplimiento de este
tipo puede dar lugar a acciones legales.
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Respeto de los derechos laborales y humanos

Allegro se compromete a defender los derechos humanos de todos los trabajadores, incluidos los
temporales, migrantes, estudiantes, contratados y empleados directos, y a tratarlos con dignidad y
respeto, tal y como lo entiende la comunidad internacional.

Con este fin, Allegro y sus proveedores mantendran un entorno de trabajo que cumpla con lo
siguiente:

a. Libre eleccion del empleo y prevencion del trabajo involuntario y la trata de personas

No se utilizara mano de obra forzada, en régimen de servidumbre (incluida la servidumbre por
deudas) o en condiciones de servidumbre, trabajo penitenciario involuntario o explotador,
esclavitud o trata de personas. Esto incluye el transporte, la acogida, el reclutamiento, el traslado
o la recepcidon de personas mediante intimidaciéon, amenaza, fuerza, coaccidn, secuestro o
fraude con fines de trabajo o servicios. No se impondran restricciones irrazonables a la libertad
de movimiento de los trabajadores dentro de las instalaciones, ademas de las restricciones
irrazonables a la entrada o salida de las instalaciones proporcionadas por la empresa. Como
parte del proceso de contratacidn, se debera proporcionar a los trabajadores, de conformidad
con la legislacion local, un contrato de trabajo por escrito en un idioma que comprendan, en el que
se describan las condiciones de empleo antes de que el trabajador salga de su pais de origen, y
no se permitira ninguna sustitucién o modificacion del contrato de trabajo a su llegada al pais de
acogida, a menos que dichos cambios se realicen para cumplir con la legislacion local y ofrezcan
condiciones iguales o mejores.

Todo el trabajo es voluntario, y los trabajadores tendran libertad para abandonar el trabajo en
cualquier momento o rescindir su contrato sin penalizacion alguna, siempre que lo notifiquen con
una antelacion razonable. Los proveedores no podran retener a los empleados ni denegarles el
acceso a sus documentos de identidad o de inmigracion (es decir, documentos de identidad
expedidos por el gobierno, pasaportes o permisos de trabajo), ni destruirlos, ocultarlos o
confiscarlos, salvo que la retencién de los permisos de trabajo sea exigida por la legislacion
local. No se exigira a los trabajadores que paguen a los empleadores o agentes comisiones de
contratacion u otros gastos relacionados con su empleo, incluidos los gastos asociados a la
contratacion, la tramitacién o la colocacién. Si se comprueba que los trabajadores han pagado
alguno de estos gastos, el proveedor sera responsable de reembolsarselos. El proveedor debera
cumplir todas las leyes aplicables, incluida, entre otras, la Ley de Prevencion del Trabajo
Forzoso en Xinjiang (UFLPA).

b. Prevencion del trabajo infantil y trabajadores jovenes

El trabajo infantil es inadmisible. El término «nifio» se refiere a cualquier persona menor de 15
afos, menor de la edad para completar la educacion obligatoria o menor de la edad minima
para trabajar en el pais, cualquiera que sea mayor. Se permite utilizar programas legitimos de
aprendizaje en el lugar de trabajo que cumplan con todas las leyes y reglamentos pertinentes.
Los trabajadores menores de 18 afos (trabajadores jovenes) no realizaran trabajos que puedan
poner en peligro su salud o seguridad, incluidos los turnos nocturnos y las horas
extraordinarias. En lo que respecta a los trabajadores estudiantes, los proveedores deben
garantizar la gestion adecuada de los expedientes académicos, la diligencia continua y
exhaustiva de los socios educativos y la proteccién de los derechos de los estudiantes.
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De conformidad con la legislacion y la normativa aplicables. El proveedor proporcionara el
apoyo y la formacion adecuados a todos los trabajadores estudiantes. En ausencia de
legislacion local, el salario de los trabajadores estudiantes, becarios y aprendices sera, como

minimo, igual al de otros trabajadores sin experiencia que realicen tareas iguales o similares.

Horario de trabajo

La semana laboral no podra exceder las sesenta (60) horas, incluidas las horas extraordinarias,
salvo en situaciones de emergencia o excepcionales, y solo con el consentimiento de los
trabajadores. Los trabajadores deberan tener al menos un (1) dia libre programado cada siete (7)
dias y no trabajar mas de seis

(6) dias consecutivos. Todas las horas extraordinarias seran voluntarias.

Salarios y prestaciones

La remuneracién de los trabajadores debera cumplir con todas las leyes salariales aplicables,
incluidas las relativas al salario minimo, las horas extraordinarias y las prestaciones exigidas por
la ley. De conformidad con la legislacién local, los trabajadores deberan ser remunerados por
las horas extraordinarias a una tarifa superior a la tarifa horaria normal. No se permite deducir
de los salarios de los trabajadores por motivos disciplinarios. Los proveedores deberan ofrecer
vacaciones, permisos y dias festivos de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables. Los
proveedores deberan pagar a los trabajadores de manera puntual. Para cada periodo de pago,
se proporcionara a los trabajadores una declaracion salarial oportuna y comprensible que
incluya informacion suficiente para verificar la compensaciéon exacta por el trabajo realizado.
Todo uso de mano de obra temporal, de envio y subcontratada se realizara dentro de los
limites de la legislacion local.

Trato humano

El trato severo o inhumano de los trabajadores, incluyendo el acoso, el acoso sexual, el abuso
sexual, el castigo corporal, la coaccidon mental o fisica, o el abuso verbal de los trabajadores no
se tolerara y constituye una violacion del presente Cédigo de Conducta para Proveedores.
Ademas, también es inadmisible y constituye una violacion del presente Cédigo de Conducta
para Proveedores amenazar a los trabajadores con cualquier tipo de trato severo o inhumano.
Los trabajadores deberan ser informados y tener acceso a politicas disciplinarias claramente
definidas.

No discriminacion

Todos los trabajadores merecen trabajar en un entorno libre de acoso y discriminacion ilegal.
Los proveedores no discriminaran a los trabajadores por motivos de raza, color de piel, edad,
género, orientacion sexual, identidad y expresién de género, origen étnico, nacionalidad,
discapacidad, embarazo, religion, afiliacion politica, pertenencia a un sindicato, condicién de
veterano protegido, informacion genética protegida o estado civil, ya sea como parte del
proceso de contratacién de los proveedores o mientras los trabajadores estén empleados por
los proveedores. Ademas, las practicas laborales de los proveedores, como los salarios, las
comisiones, las bonificaciones, los ascensos, las recompensas y el acceso a la formacién, estaran
libres de discriminacion. Se proporcionaran a los trabajadores adaptaciones razonables para el
ejercicio de sus practicas religiosas. Los trabajadores actuales o potenciales no deberan ser
sometidos a pruebas médicas o examenes fisicos que violen las leyes o reglamentos locales y que
puedan utilizarse de manera discriminatoria.

Declaracidn de exencidn de responsabilidad: Los documentos impresos en papel o guardados en ordenadores
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g. Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Los proveedores respetaran los derechos de los trabajadores a formar y afiliarse a sindicatos
de su eleccion, a negociar colectivamente y a participar en reuniones pacificas, asi como los
derechos de los trabajadores a abstenerse de tales actividades, todo ello con sujecion a las
leyes y reglamentos locales. Se permitira a los trabajadores comunicarse abiertamente y
expresar sus ideas, preocupaciones y quejas a la direccidn en relacion con el entorno de
trabajo sin temor a represalias, intimidacion o acoso por parte de la direccién.

Si los trabajadores estan legalmente representados por un sindicato u otra organizacion de
empleados, los proveedores respetaran los derechos de dichos trabajadores a ser
representados por dichos sindicatos y otras organizaciones en cualquier negociacién o en la
expresion de cualquier queja relacionada con el entorno laboral.

h. Diversidad en el lugar de trabajo

Allegro fomenta con éxito la innovacién con un propdsito mediante la utilizacion de equipos
inclusivos formados por empleados diversos. A lo largo de muchos afios de experiencia en el
desarrollo de productos nuevos e innovadores, ha aprendido que los equipos con
antecedentes, experiencias e ideas variadas son fundamentales para el éxito de Allegro. Por lo
tanto, se espera que los proveedores contratados por Allegro para reclutar empleados para
Allegro hagan todos los esfuerzos razonables para presentar candidatos para cada puesto, sin
tener en cuenta la raza, el género, la edad u otros factores no relacionados con su capacidad
para desempefar las funciones requeridas del puesto. Estos proveedores documentaran sus
esfuerzos y proporcionaran pruebas a Allegro cuando esta lo solicite.

Ademas, Allegro espera que sus proveedores de bienes y otros servicios también hagan todo lo
posible por ofrecer igualdad de oportunidades de empleo a cualquier candidato cualificado, sin
tener en cuenta la raza, el género, la edad u otros factores ajenos a su capacidad para
desempenar las funciones requeridas para el puesto.

Garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores

Aunque es importante mejorar continuamente las condiciones del lugar de trabajo y minimizar los
incidentes de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, Allegro cree que es igualmente
importante proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable. La experiencia ha demostrado
que la coexistencia de un lugar de trabajo y un entorno laboral seguros y saludables conduce a una
mejora de la calidad de los productos y servicios, fomenta la retencién de los trabajadores y
promueve una moral solida entre ellos. Allegro fomenta ademas la participacién y la formacion
continuas de los trabajadores, dos aspectos fundamentales para identificar y resolver los problemas
de salud y seguridad en el lugar de trabajo y el entorno laboral.

La salud y la seguridad de los trabajadores se garantizaran de la siguiente manera:

Declaracidn de exencidn de responsabilidad: Los documentos impresos en papel o guardados en ordenadores
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a. Seguridad en el trabajo

Cuando exista la posibilidad de exposicidon a riesgos para la seguridad, incluidos, entre otros,
riesgos quimicos, eléctricos y de otras fuentes de energia, incendios, vehiculos y riesgos de
caidas, los proveedores deberan identificar, evaluar y controlar dichos riesgos para la seguridad
mediante la implementacion de controles adecuados de disefio, ingenieria y administrativos,
mantenimiento preventivo, formaciéon completa y periddica, y procedimientos detallados
(incluidos bloqueos y etiquetado). Ademas, el proveedor proporcionara a los trabajadores
equipos de proteccién personal adecuados y en buen estado, asi como material educativo
sobre los riesgos que estos riesgos para la seguridad suponen para ellos. Los proveedores
tomaran medidas razonables para garantizar que las mujeres embarazadas y las madres
lactantes estén aisladas de condiciones de trabajo con riesgos elevados, asi como para
eliminar o minimizar en la mayor medida posible cualquier riesgo para la salud y la seguridad
en el lugar de trabajo, incluidos los relacionados con sus tareas. Los proveedores también
deben proporcionar adaptaciones razonables a las madres lactantes. Los trabajadores no seran
sancionados por la direccion por plantear cuestiones de seguridad y tendran derecho a negarse
a trabajar en condiciones inseguras sin temor a represalias hasta que la direcciéon aborde
adecuadamente sus preocupaciones.

b. Preparacion para emergencias

La clave para responder de manera eficiente y eficaz ante una emergencia es contar con
planes y procedimientos establecidos y comprendidos antes de que se produzca la emergencia.
Los proveedores deben identificar y evaluar las posibles situaciones de emergencia y planificar
en consecuencia, incluyendo la notificacién de emergencias, los procedimientos de notificacion
y evacuacion de los empleados, la formacion y los simulacros periddicos, la implementacion y
el mantenimiento de equipos adecuados de deteccion y extincion de incendios, vias de
evacuacion despejadas y sin obstaculos, instalaciones de salida adecuadas y planes de
recuperacion. Dichos planes y procedimientos deben centrarse en minimizar los dafos a la
vida, el medio ambiente y la propiedad.

c. Lesiones y enfermedades profesionales

Los proveedores deberan contar con procedimientos y sistemas para prevenir, gestionar,
rastrear y notificar las lesiones y enfermedades profesionales, incluyendo politicas para animar
a los trabajadores a notificar, clasificar y registrar los casos de lesiones y enfermedades;
proporcionar el tratamiento médico necesario; investigar los casos y aplicar medidas correctivas
para eliminar sus causas; y facilitar el regreso de los trabajadores al trabajo.

d. Higiene industrial

Aunque se espera que los proveedores minimicen la exposicién de los trabajadores a productos
quimicos, agentes biolégicos y fisicos, si se utilizan como parte del proceso de fabricacion
(incluida la produccion, las pruebas de banco, el analisis de fallos y el desarrollo de productos),
el proveedor debe identificar, evaluar y controlar dichos productos quimicos de acuerdo con la
jerarquia de controles. Los proveedores deben tomar medidas razonables para eliminar los
peligros potenciales o controlar dichos peligros mediante un disefio, una ingenieria y unos
controles administrativos adecuados. Los proveedores deberan proporcionar a los trabajadores

Declaracidn de exencidn de responsabilidad: Los documentos impresos en papel o guardados en ordenadores
personales se consideran COPIAS DE REFERENCIA NO CONTROLADAS.

POL-0000074 Rev. 3 Paginab de 14



ALLEGRO

- microsystems

equipos de proteccién personal adecuados y en buen estado, asi como material educativo
suficiente y formacién periddica sobre los riesgos asociados a estos peligros.

e. Trabajo fisicamente exigente

Cuando los trabajadores puedan estar expuestos a tareas fisicamente exigentes, como la
manipulacion manual de materiales y la elevacion de cargas pesadas o repetitiva, la estancia
prolongada de pie y tareas de montaje muy repetitivas o que requieran fuerza, los proveedores
deben identificar, evaluar y controlar razonablemente las tareas para minimizar sus efectos sobre
la salud y la seguridad de los trabajadores.

f. Proteccion de las maquinas

Cuando los riesgos para la seguridad de la produccion puedan causar lesiones a los
trabajadores, los proveedores deberan proporcionar medidas de proteccion, como protectores
fisicos, enclavamientos y barreras, asi como asegurarse de que dichas medidas de proteccion
se mantengan en buen estado.

g. Saneamiento, alimentacion y alojamiento

Los proveedores se aseguraran de que determinados trabajadores tengan facil acceso a
instalaciones sanitarias limpias, agua potable e instalaciones higiénicas para la preparacion, el
almacenamiento y el consumo de alimentos. En caso de que el Proveedor proporcione a los
trabajadores dormitorios o similares, dichos espacios se mantendran limpios y seguros, y
contaran con salidas de emergencia adecuadas, agua caliente para bafarse/ducharse,
iluminacion, calefacciéon y ventilacion suficientes, alojamientos con seguridad individual para
guardar objetos personales y de valor, y un espacio personal razonable, asi como privilegios de
entrada y salida razonables.

h. Comunicacion sobre salud y seguridad

Los proveedores deben proporcionar a los trabajadores informacién y formacién adecuadas sobre
salud y seguridad en el lugar de trabajo, todo ello en el idioma del trabajador o en un idioma que
este pueda entender, sobre todos los riesgos identificados a los que estan expuestos los
trabajadores, incluidos, entre otros, los riesgos mecanicos, eléctricos, quimicos, de incendio y
fisicos. La informacion relacionada con la salud y la seguridad, incluidas las fichas de datos de
seguridad y las advertencias, se publicara claramente en las instalaciones o se colocara en un
lugar identificable y accesible para los trabajadores. Se debe proporcionar formacion a todos
los trabajadores antes del inicio del trabajo y de forma periddica. La direccion de los
proveedores animara a los trabajadores a plantear sus preocupaciones en materia de
seguridad.

i. Comités de salud y seguridad de los trabajadores
El objetivo de la direccién de los proveedores debe ser apoyar, y en algunos casos iniciar,
comités de salud y seguridad de los trabajadores. Los objetivos de estos comités son mejorar la

educacioén continua en materia de salud y seguridad, asi como fomentar la retroalimentacion de los
trabajadores sobre cuestiones de salud y seguridad en el lugar de trabajo.
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Asumir la responsabilidad por nuestro medio ambiente

La preservacion del medio ambiente es responsabilidad de todos los actores de la cadena de
suministro de la fabricacion de semiconductores. Por ello, Allegro cree que la sostenibilidad
medioambiental es fundamental para innovar con un propésito y fabricar los mejores productos de
su clase. En todas las facetas de la cadena de suministro de la fabricacién de semiconductores,
deben minimizarse los efectos adversos sobre la comunidad, el medio ambiente y los recursos
naturales sin comprometer la salud y la seguridad del publico.

Las expectativas de Allegro con respecto a sus proveedores en materia de normas
medioambientales incluyen lo siguiente:

a. Permisos medioambientales y presentacion de informes

Allegro exige a sus proveedores que obtengan y mantengan todos los permisos, aprobaciones
y registros medioambientales necesarios, asi como que cumplan los requisitos operativos y de
informacion, de conformidad con las leyes y normativas aplicables.

b. Prevencion de la contaminacién y reduccion de recursos

Se espera que los proveedores minimicen o eliminen las emisiones y vertidos de contaminantes
y la generacién de residuos causados por su proceso de fabricacion. Esto puede lograrse mediante
practicas tales como la incorporacion de equipos de control de la contaminacion; la
modificacion de los procesos de produccion, la optimizacién de los procesos de mantenimiento
y de las instalaciones; o por otros medios. También es importante que los proveedores
conserven los recursos naturales, incluidos el agua, los combustibles fosiles, los minerales y los
productos forestales virgenes, modificando la produccién, optimizando los procesos de
mantenimiento y las instalaciones, invirtiendo en la sustitucion de materiales, asi como en la
reutilizacion, la conservacion, el reciclaje u otros medios.

c. Sustancias peligrosas

Los proveedores deberan identificar, etiquetar y garantizar la manipulacion y/o eliminaciéon
segura de cualquier producto quimico u otro material que pueda suponer un peligro para las
personas o el medio ambiente.

d. Residuos soélidos

Los proveedores deberan aplicar un enfoque sistematico para identificar, gestionar, reducir y
eliminar o reciclar de forma responsable los residuos sdlidos (no peligrosos).

e. Emisiones atmosféricas

Ser responsable con el medio ambiente incluye la gestion de las emisiones al aire de sustancias
quimicas organicas volatiles, aerosoles, sustancias corrosivas, particulas, sustancias quimicas que
agotan la capa de ozono y subproductos de la combustién que puedan derivarse del proceso de
fabricacion de los proveedores. Con respecto a dichas emisiones atmosféricas, los proveedores
deben caracterizar, supervisar, controlar y, cuando sea posible, eliminar, segun lo exijan las leyes
y normativas locales aplicables, antes de su vertido. Es responsabilidad de los proveedores llevar
a cabo un control rutinario del rendimiento de sus
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sistemas de control de emisiones atmosféricas.

f. Restricciones de materiales

Los proveedores deberan cumplir con todas las leyes o normativas aplicables que prohiban o
restrinjan el uso o la manipulacién de sustancias especificas en los productos y en la
fabricacion. Dichas leyes y normativas incluyen, entre otras: TSCA, RoHS, REACH, Prop65. Los
proveedores deberan identificar y gestionar las sustancias que supongan un peligro si se liberan
al medio ambiente para garantizar su manipulacion, transporte, almacenamiento, reciclaje,
reutilizacién y eliminacién seguros. A peticion de Allegro, el proveedor deberd proporcionar a
Allegro informacién completa sobre el contenido de los materiales y los resultados de las
pruebas de conformidad utilizando el formato de informe de Allegro u otro formato aplicable
acordado por Allegro.

g. Gestion del agua

Se espera que los proveedores desarrollen y apliquen un programa de gestion del agua. Dicho
programa debera documentar, caracterizar y supervisar las fuentes de agua, el uso del agua y
el vertido de agua. También debera buscar oportunidades para conservar el agua y
minimizar/eliminar las posibilidades de contaminacion. Las aguas residuales también deberan
caracterizarse, supervisarse, controlarse y tratarse, de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables, antes de su vertido o eliminacién. Como parte de su proceso de control, los
proveedores también deben validar continuamente el rendimiento de sus sistemas de
tratamiento y contencion de aguas residuales y garantizar un rendimiento éptimo, asi como el
cumplimiento de todas las leyes y normativas aplicables.

h. Consumo de energia / Emisiones de gases de efecto invernadero

En lo que respecta al consumo de energia y todas las emisiones de gases de efecto
invernadero relevantes de los alcances 1y 2, los proveedores deberan realizar un seguimiento
y documentar, a nivel de las instalaciones y/o de la empresa, asi como buscar métodos
rentables para mejorar la eficiencia energética y minimizar el consumo de energia y las
emisiones de gases de efecto invernadero.

i. Certificacion

Los proveedores que se dediquen a la fabricacion o al suministro de materiales que formen
parte de los productos de Allegro deberan contar con las certificaciones ISO14001 e 1SO45001
(o equivalentes) o tener un plan para obtenerlas. Alternativamente, dichos proveedores deberan
aportar pruebas concluyentes de que cuentan con un sistema de gestion medioambiental
operativo y demostrar su equivalencia. En los casos en que los proveedores tengan previsto
obtener la certificacion, deberan informar periédicamente a Allegro sobre los avances realizados
en este sentido.

Valoracion de la ética empresarial

Los proveedores se comprometeran a cumplir los mas altos estandares de conducta ética en sus
relaciones con los trabajadores, proveedores y clientes.
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a. Integridad empresarial

Allegro se esfuerza por mantener los mas altos estandares de integridad en todas sus interacciones
comerciales y, como tal, obliga a sus proveedores a hacer lo mismo mediante una politica de
tolerancia cero que prohibe cualquier forma de soborno, corrupcién, extorsiéon o malversacion.

b. Prohibicion de ventajas indebidas

Los proveedores no aceptaran, autorizaran, daran ni prometeran sobornos u otros medios para
obtener ventajas indebidas o indebidas. Esta prohibicién incluye aceptar, autorizar, dar o prometer
cualquier cosa de valor, ya sea directa o indirectamente a través de un tercero, con el fin de
obtener o conservar negocios, dirigir negocios a cualquier persona o obtener de cualquier otra
forma una ventaja indebida. Se implementaran procedimientos de supervisién y cumplimiento
para garantizar el cumplimiento de las leyes anticorrupcion.

c. Divulgaciéon de informacién

Todas las transacciones comerciales deben realizarse de forma transparente y reflejarse con
precision en los libros y registros comerciales del proveedor. La informacién relativa al trabajo,
la salud y la seguridad, las practicas medioambientales, las actividades comerciales, la estructura,
la situacion financiera o el rendimiento debe divulgarse de conformidad con la normativa aplicable
y las practicas habituales del sector.

No se aceptard la falsificacion de registros ni la tergiversacion de las condiciones o practicas en la
cadena de suministro.

d. Propiedad intelectual

Los proveedores respetaran los derechos de propiedad intelectual de terceros, y la
transferencia de tecnologia y conocimientos técnicos se llevara a cabo de manera que se
protejan los derechos de propiedad intelectual. Se protegera la informacidén de los clientes y
proveedores.

e. Negocio, publicidad y competencia justos

Se deben respetar las normas de comercio, publicidad y competencia justos.

f. Proteccion de la identidad y no represalias

Los proveedores mantendran programas para garantizar la confidencialidad, el anonimato y la
proteccion de los proveedores y trabajadores denunciantes, salvo que lo prohiba la ley. Los
proveedores prohibiran las represalias contra los trabajadores que participen de buena fe en la
denuncia de irregularidades o que se nieguen a cumplir una orden que infrinja el Codigo de
Conducta para Proveedores de Allegro. Los proveedores proporcionaran un mecanismo de
denuncia anénimo para que los trabajadores puedan comunicar sus quejas en el lugar de trabajo,
de conformidad con las leyes y normativas locales. Los proveedores dispondran de un
programa de comunicacion formal para garantizar que todos los empleados estén plenamente
informados y comprendan la politica de no represalias.
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g. Abastecimiento responsable de minerales

Los proveedores deberan contar con una politica que garantice razonablemente que los
minerales utilizados en los productos que fabrican no financian ni benefician, directa o
indirectamente, a grupos armados ni contribuyen a graves abusos contra los derechos
humanos en zonas afectadas por conflictos o de alto riesgo. Los proveedores deberan ejercer
la diligencia debida sobre el origen y la cadena de custodia de estos minerales de conformidad
con un marco de diligencia debida reconocido y pondran a disposicion de Allegro, previa
solicitud, las medidas de diligencia debida que hayan adoptado.

h. Privacidad

Los proveedores se comprometen a proteger las expectativas razonables de privacidad de la
informacion personal de todas las personas con las que hacen negocios, incluidos proveedores,
clientes, consumidores y empleados. Los proveedores deben cumplir con las leyes y los requisitos
reglamentarios de privacidad y seguridad de la informaciéon cuando se recopila, almacena,
procesa, transmite y comparte informacién personal.

i. Cumplimiento de las normas de exportacion

Los proveedores deberan cumplir todas las leyes y normativas aplicables de las
administraciones de importacién y exportacién. Ademas, los proveedores declaran y garantizan
que ningun producto, hardware o datos técnicos que puedan estar sujetos a las Regulaciones
sobre el Trafico Internacional de Armas o a la Ley de Administracion de Exportaciones, que
Allegro les haya facilitado, a ningun ciudadano extranjero, empresa o pais, incluidos los
ciudadanos extranjeros empleados por los proveedores o asociados con ellos, ni exportaran
dicho hardware o datos técnicos desde los Estados Unidos sin cumplir primero todos los
requisitos de las Regulaciones sobre el Trafico Internacional de Armas y las Regulaciones
sobre la Administracion de Exportaciones, incluidos los requisitos para obtener cualquier licencia
de exportacion, si procede. Los Proveedores deberan obtener primero el consentimiento por escrito
de Allegro antes de presentar cualquier solicitud de autorizacién para exportar dicho hardware o
datos técnicos.

Normas para el sistema de gestién

Los proveedores deberan adoptar o establecer una gestion disefada para garantizar: (a) el
cumplimiento de las leyes, reglamentos y requisitos de los clientes aplicables en relacion con las
operaciones y los productos del proveedor; (b) la conformidad con el presente Cédigo de Conducta
para Proveedores de Allegro; y (c) la identificacion y mitigacion de los riesgos operativos relacionados
con el presente Cédigo. También debera facilitar la mejora continua.

Este sistema de gestidon de proveedores debera contener los siguientes elementos:

a. Compromiso de la empresa
Los proveedores deberdn contar con declaraciones de politica de responsabilidad social y
medioambiental de la empresa, en las que se afirme el compromiso del proveedor con el

cumplimiento y la mejora continua, y que estén respaldadas por la direccion ejecutiva y
publicadas en las instalaciones en el idioma o idiomas locales
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idioma(s) entendido(s) por todos los empleados.
b. Responsabilidad y rendicion de cuentas de la direccion

El proveedor debera identificar claramente a los altos ejecutivos y representantes de la
empresa responsables de garantizar la implementacion de los sistemas de gestion y los
programas asociados. La alta direccién debera revisar periédicamente el estado del sistema de
gestion.

c. Requisitos legales y de ALLEGRO

Los proveedores deberan disponer de un proceso para identificar, supervisar y comprender las
leyes, reglamentos y requisitos de los clientes aplicables, incluidos los requisitos del presente
Cadigo de Conducta para Proveedores de Allegro.

d. Evaluacion y gestion de riesgos

Los proveedores deberan contar con un proceso para identificar los riesgos relacionados con el
cumplimiento legal, el medio ambiente, la salud y la seguridad, y las practicas laborales y éticas
asociados con las operaciones del proveedor. Los proveedores deberan determinar la
importancia relativa de cada riesgo e implementar controles procedimentales y fisicos
adecuados para controlar los riesgos identificados y garantizar el cumplimiento normativo.

e. Objetivos de mejora

Los proveedores deberan disponer de objetivos de rendimiento, metas y planes de
implementacion por escrito para mejorar el rendimiento social y medioambiental del proveedor,
incluida una evaluacion periédica del rendimiento del proveedor en la consecucion de dichos
objetivos.

f. Formacion y competencias

Los proveedores deberan contar con programas de formacién para directivos y trabajadores con el
fin de aplicar las politicas, los procedimientos y los objetivos de mejora del proveedor, asi como
para cumplir los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

g. Comunicaciéon

Los proveedores deben establecer un proceso para comunicar de forma clara y precisa la
informacion sobre las politicas, practicas, expectativas y rendimiento del proveedor a los
trabajadores, proveedores y clientes.

h. Comentarios, participacion y reclamaciones de los trabajadores

El proveedor debera contar con procesos continuos, incluido un mecanismo eficaz de
reclamacion, para evaluar la comprension de los empleados y obtener comentarios sobre las
practicas y condiciones cubiertas por el presente Cédigo de Conducta para Proveedores de
Allegro, con el objetivo de mejorar continuamente dichos procesos.
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i. Auditorias y evaluaciones

Los proveedores realizaran autoevaluaciones periddicas para garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios, el contenido del presente Codigo de Conducta para
Proveedores de Allegro, asi como cualquier requisito contractual del cliente en materia de
responsabilidad social y medioambiental.

j- Proceso de medidas correctivas
Los proveedores deberan contar con un proceso para la correccion oportuna de las deficiencias
identificadas por evaluaciones, inspecciones, investigaciones y revisiones internas o externas.
k. Documentacion y registros
Los proveedores deberan crear y mantener documentos y registros para garantizar el
cumplimiento normativo y la conformidad con los requisitos de los proveedores, asi como la
confidencialidad adecuada para proteger la privacidad.
. Responsabilidad del proveedor
Los proveedores deberan disponer de un proceso para comunicar el Cédigo de Conducta del

Proveedor o requisitos similares a sus propios proveedores de nivel inferior y para supervisar el
cumplimiento de dichos requisitos por parte de dichos proveedores.
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REFERENCIAS UTILES

Las siguientes normas se han utilizado en la elaboracion del presente Codigo y pueden ser fuentes
utiles de informacién adicional.

¢ Ley Dodd-Frank de Reforma de Wall Street y Proteccion al
Consumidor http://www.sec.gov/about/laws/wallstreetreform-
cpa.pdf
. Ipiciativa de Comercio
Etico
www.ethicaltrade.org/
¢ Cddigo de practicas de la OIT sobre seguridad y salud
www.ilo.org/public/english/protection/safework/cops/english/download/e000013.pdf
¢ Normas Internacionales del Trabajo de la OIT
www.ilo.org/public/english/standards/norm/whatare/fundam/index.htm

e 1SO 14001

WWW.is0.0rg

¢ Agencia Nacional de Proteccion contra Incendios
www.nfpa.org/catalog/home/AboutNFPA/index.asp

¢ Guia de la OCDE sobre la diligencia debida para las cadenas de suministro
responsables de minerales procedentes de zonas en conflicto y de alto riesgo
www.oecd.org/corporate/mne/mining.htm

¢ Directrices de la OCDE para empresas
multinacionales www.oecd.org/mne/

e SO 45001
https://www.iso.org/iso-45001-occupational-health-and-safety.html

¢ Alianza Empresarial Responsable Cédigo de Conducta
dehttp://www.responsiblebusiness.org/

¢ SA 8000

WWWw.cepaa.org

¢ Responsabilidad Social Internacional
(SAl) www.sa-intl.org

¢ Declaracion Universal de los Derechos
Humanos
www.un.org/Overview/rights.html

¢ Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion
www.unodc.org/unodc/en/treaties/CAC/

¢ Pacto Mundial de las Naciones
Unidas
www.unglobalcompact.org

¢ Reglamento Federal de Adquisiciones de los
Estados Unidos www.acquisition.gov/far/

¢ Iniciativa de Minerales Responsables
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/
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Revision Descripcion de los cambios
0 Version inicial
1 Solo cambios de formato
2 Se ha actualizado el enlace al sitio web. Se ha afadido la referencia
RMI en la seccion «Recursos utiles».
3 Se ha afiadido la seccion «Cumplimiento de las normas de exportaciony.
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